[image: image1.png])

) 4
IGLESIAS &
' al ASOCIADOS

Contadores Publicos

Members of

BLITA Av. General Las Heras 1666 Piso 3° - C1018AAN - Ciudad Auténoma de Buenos Aires - Argentina
international Tel.: +54 (11) 4816-9990 - Email: info@iglesias.com.ar - Website: www.iglesias.com.ar





MEMORANDUM

	REFORMA DEL SISTEMA DE RIESGOS DEL TRABAJO
	Fecha: 23/01/2017


Por Decreto PEN Nº 54/2017 de fecha 20/01/2017 publicado en BO del 23/01/2017, se establecen reformas al Sistema de Riesgos del Trabajo y su procedimiento ante las Comisiones Medicas.
Los puntos más relevantes del presente decreto son:

· Se reinstalan las comisiones Medicas Jurisdiccionales creadas por Art 51 de la Ley 24.241, las mismas tendrán intervención como instancia previa, obligatoria y excluyente, para que el trabajador afectado, solicite la determinación del carácter profesional de su enfermedad o contingencia, la determinación de su incapacidad y las correspondientes prestaciones dinerarias previstas en la ley de riesgos del trabajo. Agotada esta instancia se podrá solicitar revisión a la Comisión Medica Central o a la Justicia Laboral.
· Los trabajadores no registrados no están obligados a pasar por la comisión médica, contando con la vía judicial expedita.

· Se crea el servicio de Homologación en el ámbito de las Comisiones Medicas Jurisdiccionales.
· Se crea el Autoseguro Publico Provincial, con el fin de incluir al régimen de riesgos del trabajo  a los empleados públicos provinciales y/o municipales.

· Las prestaciones dinerarias e indemnizaciones que se liquiden administrativa o judicialmente deberán depositarse en la cuenta sueldo del trabajador, siempre que la misma se encuentre disponible.

· Se extiende el plazo de incapacidad laboral temporaria a 2 años.

· Se adecua el criterio para determinar el ingreso base a fin de calcular las prestaciones dinerarias e indemnizaciones, actualizando el promedio de las remuneraciones según el RIPTE.

· La aseguradora de riesgos del trabajo podrá extinguir el contrato de afiliación de un empleador en caso que se verifique  la falta de pago de dos cuotas mensuales, consecutivas o alternadas, o la acumulación de una deuda total equivalente a dos cuotas, tomando como referencia la de mayor valor en el último año.
